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Genillard & Co. GmbH wurde im Jahre 2003 in München als Rückversicherungsmakler gegründet. Wir 
agieren als unabhängiger Berater und Makler für Nischen- & Spezialversicherungen und wir beraten 
unsere Kunden vor allem zu den Themen Geschäftsentwicklung, Analytik und Nutzung der 
Datentechnologie, Verschlankung der Geschäftsprozesse, Emerging Risks, Folgen des Klimawandels 
und Naturgefahren. Wir handeln getreu der Prämisse: echte Wertschöpfung durch „best practice“ und 
„best advice“ - und dies maßgeschneidert! Unser Geschäftsgebiet ist Europa. Wir sind insbesondere in 
Deutschland, Österreich, Schweiz, Italien und den osteuropäischen Märkten aktiv. Mehr zur Firma 
finden Sie auf unserer Webseite www.genillard-co.com 
 
 
Unser innovatives, freundliches, und engagiertes Team sucht nach einem Reinsurance Broker. Dabei 
bieten wir Ihnen die Möglichkeit neue Wege zu gehen und uns so gemeinsam weiterzuentwickeln: 
 
 

Reinsurance Broker (w/m/d) 

(ab Januar 2023 - 40h/Woche) 

 

Ihre Aufgaben - Herausforderung trifft Verantwortung 

• Verantwortung als ReInsurance Broker für Kundenbetreuung, Analytik, Gestaltung von 
Deckungskonzepten und Vermittlung 

• Nach einer umfassenden Einarbeitung übernehmen Sie vor Ort die Verantwortung für die für 
Sie zugeordneten Broking Tätigkeiten/ Sparten bzw. Märkte & Kunden 

• Sie arbeiten mit an der langfristigen Broking- Strategie für profitables und nachhaltiges 
Wachstum, stimmen sich mit dem Head of Broking ab, und setzen die Strategie systematisch 
und konsequent um 

• Sie führen Ihre Aufgaben ziel- und ergebnisorientiert 

• Sie leiten den Aufbau und Pflege der Geschäftsbeziehungen zu ausgewählten Rück-
versicherern, Versicherern, Kunden, Partnern, und Consulting Partnern  

• Sie achten auf hervorragende, vorbildliche Kommunikation  

 

Ihr Profil - Kompetenz trifft Persönlichkeit 

• Hervorragend abgeschlossenes technisches oder wirtschaftliches Studium und/oder eine 
kaufmännische Ausbildung im Bereich Versicherung/ Rückversicherung 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einem dynamischen und anspruchsvollen Umfeld, davon 
einige Jahre in einer verantwortungsvollen Position im Bereich internationale Erst- und Rück-
versicherungsmärkte 

• Internationale Erfahrung  

http://www.genillard-co.com/
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• Begeisterungsfähigkeit sowie ein Verbindliches, souveränes und kommunikationsstarkes 
Auftreten auf allen Ebenen 

• Sehr strukturierte Arbeitsweise, gepaart mit Verhandlungsgeschick sowie Zuverlässigkeit und 
Organisationsstärke  

• Stark ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

• Ausgeprägte Managementkompetenz sowie Interkulturelles Verständnis 

• Bereitschaft zu Reisen 

• Sehr gute Kenntnisse in MS-Office mit Schwerpunkt Excel und PowerPoint 

• Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen und idealerweise einer weiteren Sprache 
(Italienisch, Spanisch oder Französisch) 

 

Wir bieten – mit Sicherheit anders arbeiten 

• Ein gutes Arbeitsklima in einem internationalen und aufgeschlossenen Team mit engagierten 
und weltoffenen Menschen im Herzen Münchens 

• In einem inspirierenden, teamorientierten und abwechslungsreichen Umfeld eigene Ideen zu 
realisieren und echten unternehmerischen Mehrwert zu stiften 

• Sorgfältige, strukturierte Einarbeitung und Unterstützung durch das eingespielte 
Kollegenteam  

• Wir sorgen für unsere Mitarbeitenden vor – mit einer betrieblichen Altersversorgung und 
vermögenswirksamen Leistungen 

• Mobiles Arbeiten. Ob von zu Hause oder unterwegs – unser mobiles Arbeitsmodell bietet 
Ihnen mehr Freiheit und Selbstständigkeit zur Unterstützung der Work-Life-Balance 

• Teilnahme an gemeinsame Teamevents 
• Eine leistungsgerechte Bezahlung mit Bonus 
• Fahrtkostenzuschuss für die Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel 
• Essensgutscheine für nahegelegene Restaurants  
• 28 Tage Jahresurlaub  

 
 
 
Haben wir Ihr Interesse an dieser herausfordernden und vielseitigen Aufgabe geweckt?  
Dann senden Sie uns Ihre aussagefähigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
Ihres möglichen Eintrittstermins per E-Mail an jobs@genillard-co.eu. 
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